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Developing the Skills and 

Capabilities of Faculty Members 
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 جنة تنمية المهارات وبناء القدرات ل   خطةمالك ال

Plan Owner Committee for Skills Development 
and Capacity Building 

 لتدريسيين , الباحثين ا   الفئة المستهدفة

Target Group Faculty , Researchers 

 ركز التعليم المستمر م   نطاق التطبيق
 

Application Scope Center for Continuing Education 

 2025-10-05   تاريخ التطبيق

Date of Implementation October 5, 2025 

 https://iunajaf.edu.iq   الموقع الرسمي

Official Website https://iunajaf.edu.iq/en 
 

 مصادقة رئيس الجامعة : 

 

نامج التدريبر  خطة  2026-5202 ي   لتطوير مهارات وقدرات التدريس البر  

https://iunajaf.edu.iq/
https://iunajaf.edu.iq/en


 
 
 

2 
 

 الجامعه الاسلامية 

استدامة العمل المؤسسيوحدة   

The Islamic University 

Institutional Sustainability Unit 

 

 

 

 مقدمة  

والبحث   والتعلم  التعليم  في  التميز  تحقيق  في  ورسالتها  الإسلامية  الجامعة  رؤية  من  انطلاقًا 

( الاستراتيجية  الجامعة  لخطة  وتنفيذًا  المجتمع،  وخدمة  تواصل  2028-2024العلمي   ،)

تطوير المهارات الأكاديمية والمهنية لأعضاء الجامعة تنفيذ برنامج تدريبي سنوي يهدف إلى  

 . 2026-2025للعام  هيئة التدريس

وتلبية   العالي،  التعليم  بيئة  في  المتسارعة  التغيرات  لمواكبة  فاعلة  أداة  البرنامج  هذا  ويعد 

تفاعلية   تعليمية  بيئة  تعزيز  في  الجامعة  جهود  دعم  عن  فضلاً  الأكاديمية،  الجودة  متطلبات 

ومنتجة. وتغطي الورش التدريبية مجالات التعليم، والبحث العلمي، والتقنيات الحديثة، والقيادة  

 ، وذلك على النحو الآتي:   الأكاديمية، والإرشاد التربوي
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 اهداف البرنامج  

 .تعزيز كفاءة أعضاء هيئة التدريس في أساليب التدريس الحديثة .1

 .تطوير القدرات البحثية والنشر العلمي .2

 .توظيف التقنيات الرقمية في التعليم والتقييم .3

 .بناء قدرات إدارية وقيادية فعالة في البيئة الجامعية .4

 دعم دور الإرشاد التربوي في معالجة القضايا الطلابي  .5

 

 مدة الورشة الفئة المستهدفة  وصف الورشة  اسم الورشة 

الوقت   مهارات ادارة 

 والتفاوض  

إدارة  مهارات  تطوير 

 الوقت والتفاوض بفعالية 

هيئة  اعضاء  جميع 

 التدريس 

 ساعات  3

 الارشاد التربوي 

)المخدرات   

التربوي دور   ، المرشد 

الارشاد مهارات  

 ساعات  4 جميع المرشدين التربوين
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واسباب  اعراضها 

 تعاطيها( 

المخدرات   -التربوي 

واسباب  اعراضها 

 تعاطيها 

 الارشاد التربوي 

في   الطلبة  )توعية 

 مواجهة التطرف( 

التربوي دور   ، المرشد 

الارشاد مهارات  

الطلبة   -التربوي  توعية 

 في مواجهة التطرف 

 ساعات  2 جميع المرشدين التربوين

التدريس   استراتيجية 

( استخدام  الحديثة 

الذكاء  ادوات 

 ( الاصطناعي 

النشط،  التعليم  تقنيات 

على  القائم  التعلم 

تقنيات   المشاريع و 

 اخرى 

 ساعات  4 جميع التدريسيين 

التكنولوجيا   استخدام 

 والتعلم في التعليم

التعلم،  إدارة  أدوات 

 التطبيقات التعليمية 

 ساعات  3 جميع التدريسيين 
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والتقويم  تقنيات التقييم  

 (الفعال

في  حديثة  استراتيجيات 

والتقويم  البنّاء  التقييم 

 المستمر 

 ساعات  3 جميع التدريسيين 

البحث   مهارات 

 العلمي

البحث  كتابة  كيفية 

العلمي، آليات النشر في 

تجنب  محكمة،  مجلات 

 الانتحال 

 ساعات  3 جميع التدريسيين 

المهارات   تطوير 

القيادة   الشخصية: 

 وإدارة الوقت 

الفعالة،  القيادة  مهارات 

 إدارة الوقت

التدريس   هيئة  أعضاء 

 الجدد

 ساعات  2

المحتوى   تصميم 

)تقنيات   الإلكتروني 

 التعلم الإلكتروني( 

 

تعليمي  محتوى  تصميم 

التعليم  أدوات  باستخدام 

 الإلكتروني 

 ساعات  4 جميع التدريسيين 
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الامن  ا مفاهيم 

التعليم    السيبراني في 

 الالكتروني 

 

السبراني  الامن  مفاهيم 

المحتويات  وحماية 

 الالكتروني 

 ساعات  2 جميع التدريسيين 

 الارشاد التربوي 

 )حقوق الانسان( 

حقوق  بمبادئ  التعريف 

المرشد  ودور  الإنسان 

 التربوي في نشر الوعي 

 ساعات  3 جميع المرشدين التربوين

فريق  القيادة والتعاون قيادة  على  القدرة 

الأكاديمي  العمل 

الزملاء  مع  والتعاون 

 لتحقيق أهداف الجامعة 

التدريس   هيئة  أعضاء 

 الجدد

 ساعات  3
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 2026–2025قياس مؤشرات الأداء للعام 

منظومة   في  التطوير  وتحقيق  المستمر  التقييم  و لضمان  الجامعة  التعليم  تعتمد  العلمي،  البحث 

 :على مجموعة من مؤشرات الأداء الرئيسية

 .عدد الورش المنفذة ونسبة الإنجاز ✓

 .نسبة المشاركة من الفئات المستهدفة ✓

 .مستوى رضا المشاركين وفق استبيانات ما بعد الورش ✓

 . قياس مدى التحسن في أداء التدريسيين ✓

 .والأمن الرقمي  واتلذكاء الاصطناعي  عدد الورش المتعلقة بالتقنيات الحديثة ✓

 


