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 مقدمة ال

الأداء  لتطوير  فعّالة  ووسيلة  العالي،  التعليم  جودة  لضمان  أساسية  ركيزة  المؤسسي  الاعتماد  عملية  تعُدّ 

معايير   بتحقيق  الجامعة الإسلامية  التزام  الاعتماد  هذا  الجامعية. ويجُسّد  المؤسسات  في  الأكاديمي والإداري 

عالي   تعليم  تقديم  على  قدرتها  يعكس  مما  العلمي،  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  أقرّتها  التي  الوطنية  الجودة 

 .الجودة، وتعزيز التنافسية الأكاديمية، وتحقيق التميز المؤسسي

الأكاديمية،   والأقسام  العليا،  الإدارة  بين  منسقاً  وتعاوناً  متكاملًا  جهداً  المؤسسي  الاعتماد  عملية  وتتطلب 

المدني المجتمع  ومؤسسات  العمل،  وأرباب  والطلبة،  الإدارية،  الدليل  .والإدارات  هذا  أهمية  تأتي  هنا  ومن 

 .بوصفه إطارًا منهجيًا وإجرائيًا ينظم مسيرة الجامعة نحو الاعتماد المؤسسي بشكل منظم وفعّال

 أهداف الدليل 

 .توجيه الجامعة واللجان المختصة في تطبيق معايير الاعتماد المؤسسي .1

 .توفير خارطة طريق شاملة تضم الإجراءات والخطوات اللازمة للتحضير والتنفيذ والمتابعة .2

 .تحديد المسؤوليات وتوزيع المهام بين الجهات ذات العلاقة .3
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 .ترسيخ ثقافة الجودة والاعتماد في بيئة الجامعة .4

 .ضمان الاستمرارية في التحسين والتطوير بعد الحصول على الاعتماد  .5

 

 الخطوات الاجرائية 

 

 الخطوة الأولى: التحضير الأولي  ➢

 .الإدارة العليا، قسم ضمان الجودة والاعتماد  :المسؤولية  •

 :الإجراءات •

o  للاعتماد المؤسسي، ولجان فرعية على مستوى الكليات والوحدات  لجنة مركزيةتشكيل. 

o  وفق معايير الوزارة وأدلّتها الإرشادية  متطلبات الاعتماداستيعاب. 

o  لتحديد مدى جاهزية الجامعة ومدى استيفائها للمعايير المطلوبة تقييم ذاتي أوليإجراء. 

 

 



 
 
 

4 
 

 الجامعه الاسلامية 

استدامة العمل المؤسسيوحدة   

The Islamic University 

Institutional Sustainability Unit 

 الخطوة الثانية: جمع البيانات وإعداد التقارير ➢

 .اللجان المركزية والفرعية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة :المسؤولية  •

 :الإجراءات •

o  جمع وتحليل البيانات المتعلقة بكل معيار من معايير الاعتماد. 

o  في الأداء المؤسسي نقاط القوة والضعف والفجواتتحديد. 

o  وفق النموذج المعتمد  تقرير التقييم الذاتيإعداد. 

 

 الخطوة الثالثة: إعداد خطة التحسين ➢

 .قسم ضمان الجودة واللجنة المركزية :المسؤولية  •

 :الإجراءات •

o  تستند إلى نتائج التقييم الذاتي خطة تحسين مؤسسيةوضع. 

o  وأولويات التنفيذ   الأهداف والإجراءاتتحديد. 

o  على المعنيين بالتنفيذ  المسؤولياتإعداد جدول زمني واضح، وتوزيع. 
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 الخطوة الرابعة: تنفيذ خطة التحسين ➢

 .الكليات والإدارات والمراكز والوحدات كافة :المسؤولية  •

 :الإجراءات •

o تنفيذ الإجراءات التصحيحية والتحسينية ضمن الخطة المعتمدة. 

o  وورش عمل لتأهيل الكوادر برامج تدريبيةتقديم. 

o متابعة الإنجاز والتوثيق المستمر للإجراءات المنفذة. 

 

 الخطوة الخامسة: إعداد ملف الاعتماد المؤسسي  ➢

 .قسم ضمان الجودة بالتعاون مع اللجان المركزية والفرعية :المسؤولية  •

 :الإجراءات •

o  بناءً على المعايير المعتمدة تقرير المطابقة المؤسسيإعداد. 

o  المطلوبة لكل معيار المستندات والوثائق الداعمةجمع. 

o مراجعة الملف بشكل دقيق قبل رفعه إلى الجهة المختصة. 
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 الخطوة السادسة: تقديم الطلب والمتابعة  ➢

 .قسم ضمان الجودة والاعتماد  :المسؤولية  •

 :الإجراءات •

o  إلى مجلس الاعتماد المؤسسي الوطني طلب الاعتماد الرسمي تقديم. 

o  متابعة الطلب والتواصل مع الوزارة بشأن أية استفسارات أو توضيحات. 

o  أو مقابلات مع فرق التقييم زيارة ميدانية الاستعداد لأي. 

 

 الخطوة السابعة: المراجعة الأولية والتقييم الخارجي  ➢

 .قسم ضمان الجودة واللجان المعنية وكافة تشكيلات الجامعة :المسؤولية  •

 :الإجراءات •

o   والتنسيق مع فريق المراجعة الخارجي متطلبات الزيارة الميدانيةتوفير. 

o  الاستجابة السريعة والمهنية لأي ملاحظات أو توصيات. 

o  تسهيل مهمة الفريق الزائر وتقديم الوثائق عند الطلب. 
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 الخطوة الثامنة: القرار النهائي واستدامة الجودة  ➢

 .الإدارة العليا، قسم الجودة، واللجان المعنية :المسؤولية  •

 :الإجراءات •

o  وتوثيق نتائجه قرار الاعتمادمراجعة. 

o  تطلبها جهة الاعتماد  ملاحظات نهائية معالجة أي. 

o  كسياسة مؤسسية دائمة التحسين المستمرتعزيز نظام. 

o دمج أنشطة ضمان الجودة ضمن الخطة الاستراتيجية للجامعة. 

 

 خاتمة ال

إن اعتماد هذا الدليل يشكل مرجعًا تنظيميًا شاملاً يساعد الجامعة الإسلامية في بناء نظام مؤسسي قوي قائم 

من   والإداري،  الأكاديمي  التميز  نحو  بالسعي  الجامعة  التزام  ويؤكد  الوطني.  والاعتماد  الجودة  معايير  على 

بين كافة وحداتها ومكوناتها. ويعُدّ هذا المسار خطوة استراتيجية نحو رفع    العمل التكاملي والتشاركيخلال  

 .مكانة الجامعة على المستويين الوطني والإقليمي، وتحقيق أهدافها في الريادة العلمية وخدمة المجتمع


